
２０２２．３⽉９⽇ 

株式会社新宣が健康経営優良法⼈ 2022(中⼩規模法⼈部⾨)に認定 
この度、株式会社新宣は健康経営優良法⼈ 2022(中⼩規模法⼈部⾨)に認定されました。 

 

健康経営優良法⼈認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や⽇本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、
特に優良な健康経営を実践している⼤企業や中⼩企業等の法⼈を顕彰する制度です。 

 

今後とも倍旧のご愛顧を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

■株式会社新宣 健康経営宣⾔ 

私たち株式会社新宣は、従業員が⼼⾝ともに健康で、個性や能⼒を最⼤限に発揮することが、企業の持続的発展につ
ながると考えます。 

「のびのび いきいき ぴちぴち 〜⾃主性と責任感と使命感〜」の経営理念に基づき、いきいきと働くことのできる職場づく
りが重要な経営課題と捉え、全ての従業員が⼀体となり、健康の保持・増進活動に取り組んでいきます。 

これからも、健康経営を推し進めながら、にぎわいの空間づくりに貢献していきます。 

 

重点項⽬ 

• いのちの安全、現場の安全、交通の安全を第⼀に、⾮常時の対応に関する業務マニュアルの充実を図ることで、
労働災害の減少と⼼⾝の健康を保持・増進する。 

• 喫煙所を設けるなど分煙に配慮し、受動喫煙対策を推進する。 

• 従業員の定期健康診断受診率 100％を維持する。 

• 定例会議などを通じて、社内コミュニケーションの促進に取り組む。 

• 年休取得促進や⻑時間労働の防⽌など、仕事と家庭の両⽴への取り組みを推進する。 

• 感染症対策を徹底する。 

 

 


